Bratislava 18.10.2016

Dobry den,

Podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v platnom zneni Ziadam mestsku ¢ast Bratislava — Nové Mesto ako povinu osobu, podia § 2
odstavec 1 Z&kona, o spristupnenie nasledovnych informécii:

1.Vydéva VaSa samosprava alebo finan¢ne podporuje vydavanie periodika informujiceho obc¢anov
o ¢innosti samospravy (dalej radni¢né noviny)?
Mestské éast Bratislava — Nové Mesto vydava mesaénik Hlas Nového Mesta.

2. Je toto periodikum v tlacenej verzii dorucované ob¢anom?
2a. Ak ano, akom néklade?
23200 ks

2b. V akej periodicite a v akom formate?
10 vydani roéne, format A4

2c. Kto je vydavatelom a kto distribatorom radni¢nych novin?
Vydavatel: Mestské ¢ast Bratislava — Nové Mesto, distribdtor: Slovenska posta

2d. Aké su celkové ro¢né naklady samospravy slvisiace s vydavanim periodika a aké su
naklady suvisiace s vydanim jedného &isla?

Naklady na vydanie a tlaé v roku 2015: 33 116 eur. (Roéne vychadza 10 vydani Hlasu
Nového Mesta - t.j. priemerné naklady st 3 311,6 eur.)

3. V akych datumoch bolo vydanych péat poslednych ¢isel? Je mozné ich najst na VaSej internetovej
stranke? Ak nie, prosim o ich zaslanie v elektronickej alebo tlacenej forme.

Poslednych 5 vydani: november 2016 (datum vydania: 28.10.2016), oktdber 2016 (30.9.2016),
september 2016 (24.8.2016), jul-august 2016 — dvojéislo (30.6.2016), jun 2016 (31.5.2016).

Archiv Hlasu Nového Mesta ndjdete tu: http://www.banm.sk/casopis/

4. Akym spdsobom je zaistovand tvorba obsahu radni¢nych novin? Je zaistovana vnatornymi
kapacitami samospravy, externymi sluzbami alebo inou formou (zverenim ¢innosti prispevkovym
organizaciam a pod.)?

Vnutornymi kapacitami samospravy aj externymi sluzbami a prispevkami obéanov, odbornikov,
poslancov...


http://www.banm.sk/casopis/
http://www.banm.sk/casopis/

4a. Kolko ludi sa podiela na priprave radni¢nych novin a v akych pozicich na Urade alebo v
spolupracujucich organizéaciach posobia?

Vykonnéa redaktorka — zamestnanec

Externd jazykova korektorka (ktora je zaroven prispievatelka)
Zamestnanci Uradu, poslanci, odbornici, obyvatelia

Externy grafik

Externy dodéavatel tlaée/polygrafickych sluzieb

5. Je pre Ucely dohladu nad obsahom novin zriaden& redak¢né rada, pripadne akou inou formou je
zabezpeceny dohlad nad ich obsahom?

Organom Hlasu Nového Mesta je Redakéna rada, ktort definuje Statlt éasopisu mestskej éasti
Bratislava—Nové Mesto Hlas Nového Mesta schvaleny uznesenim Miestneho zastupitelstva
mestskej €asti Bratislava-Nové Mesto €. 10/25 zo dia 15.12.2015 (vid' priloha).

5a. Ak &no, kolko ma redakéna rada ¢lenov a ake su ich pozicie na Urade, v zastupitelstve
pripadne inych spolupracujdcich organizaciach?

V stiéasnosti ma Redakénd rada 6 élenov — starosta mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto,
vykonna redaktorka (zamestnankyna miestneho dradu) a Styria poslanci miestneho
zastupitel'stva.

5b. Kto rozhoduje o zloZeni redakénej rady?

Podra Stat(tu Hlasu Nového Mesta élenov redakénej rady ako aj $éfredaktora Hlasu, ktory
je €lenom redakénej rady, voli Miestne zastupitel'stvo z radov poslancov vzdy na prislusné
funkéné obdobie Miestneho zastupitelstva poéas volebného obdobia do organov
samospravy; a to s vynimkou predsedu (ktorym je starosta mestskej €asti, ktory je zaroven
aj €lenom redakénej rady) a vykonného redaktora (ktory je élenom redakénej rady a je
vymenovany redakénou radou — navrhnuty z radov zamestnancov miestneho Uradu, alebo
bol vybrany vo verejnom obstaravani zabezpeéovanom mestskou €astou).

5c. Su v aktualnom zloZeni redakénej rady zastUpeni ¢lenovia, ktori nie si v pracovhom
pomere SO0 samospravou a jej organizaciami? Ak ano, ktori?
Vid' odpoved na otazku 5a .

5d. Su v aktualnom zlozZeni redakénej rady zastipeni ¢lenovia opozicie v zastupitelstve? Ak
ano, ktorf a aky je ich pomer k poslancom koalicie?

Poslanci, ktori st élenmi redakénej rady, su bez stranickej prislusnosti (ako nezavisli
kandidovala vaésina zvolenych poslancov).

6. Existuju pisané pravidla pre vydavanie radni¢nych novin?
6a. Pre spdsob dohladu nad vydavanim novin, napriklad o spésobe kreovania
a kompetenciach redak¢nej rady? Ak ano, prosim o ich zaslanie.



Statat ¢éasopisu mestskej éasti Bratislava—Nové Mesto Hlas Nového Mesta schvaleny
uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej €asti Bratislava-Nové Mesto €. 10/25 zo dia
15.12.2015 (vid' priloha).

6b. Pre etické Standardy platiace pre periodikum, napriklad eticky kodex a pod.? Ak ano,
prosim o ich zaslanie.

Specialny eticky kodex pre vydavanie novin mestska éast nema. Plati v3ak Eticky kodex
voleného predstavitela mestskej €asti Bratislava - Nové mesto a Eticky kddex zamestnanca.

7. Kto vydava konecné rozhodnutia o uverejneni a podobe prispevkov do novin (redak¢né rada,
redaktor, $éfredaktor, primator, organy samospravy)?

Podra Statitu za Hlas Nového Mesta zodpoveda v zmysle zakona €. 167/2008 Z.z. o periodickej tlagi
a agentarnom spravodajstve v zneni neskorsich predpisov vydavatel. Riadenim vydavania Hlasu
vydavatel poveruje redakénu radu a $éfredaktora.

K jednotlivym bodom vysSie uvedenej infoZiadosti preferujeme elektronick( odpoved;

S pozdravom,
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Vec: Ziadost' o informaciu - odpoved’

Mestskej casti Bratislava - Nové Mesto (d’alej len ,,Grad*“) ako povinna osoba podl'a ustanovenia § 2 ods. 1
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (zakon o slobode informéacii) bola dorucend dna 19.10.2016 Ziadost

o informacie tykajuce sa radni¢nych novin na Slovensku.
S pozdravom

Ing. Mgr. Lubomir Banik
prednosta miestneho Gradu
mestskej casti Bratislava - Nové Mesto

Priloha: Vyplneny dotaznik
Stat(t Hlas Nového Mesta
Eticky kodex zamestnanca
Eticky kodex voleného predstavitel'a
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02 /45 529 459 3 Streda 8-12,00 13 -17,00
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MESTSKA CAST BRATISLAVA - NOVE MESTO

Eticky kodex voleného predstavitéa
mestskejéasti Bratislava-Nové Mesto

My, voleni predstavitelia mestskegasti Bratislava-Nové Mesto (starosta mestske&fasti a poslanci
Miestneho zastupitd’stva), s ci®om ziska’ pri vykone funkcie (d’alej len ,funkcia“) doéveru
verejnosti a neustale ju positovat’ prostrednictvom jej transparentnosti a otvorenostj sa hlasime
k tomuto etickému kédexu a¢estne vyhlasujeme, Ze sa nim pas vykonu funkcie budeme riadi’.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kdédex voleného predstavite samospravy dialej len "kdédex") je zovSeobecnenim hodnét,
principov a pravidiel spravania, ktorymi sa riadcé@s vykonu svojej funkcie kazdy voleny predstdvite
mestskefasti Bratislava-Nové Mestalalej len ,MC*).

2. Cid'om kédexu je definowazakladné etické principy a Standardy spravaniarykh dodrZiavanie sa
ocakava od volenych predstavite pri vykone ich funkcie.

3. Pre ciele tohto kddexu sa pod pojmom volamggtavité rozumie starosta M Bratislava-Nové Mesto,
poslanec Miestneho zastugbtva mestskejasti Bratislava-Nové Mestalélej v texte len ,MZ").

Clanok Il
Prvenstvo prava a verejného zaujmu

1. Voleny predstavifevykonava svoju funkciu vzdy v sulade s UstavouvBiskej republiky, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Pri plneni svojich funkcii voleny predstavitkona v zaujme obyvatev MC a zdrzi sa akéhokeek
konania, ktoré by ohrozilo déveryhodrigeho funkcie a samospravy.

3. Voleny predstavitesi vaZzi hodnotu sluzieb poskytovanych samospravpteto sa za kazdych okolnosti
sprava tak, aby vystupoval ako osoba, na ktortbsacia verejnass déverou.

Clanok Ill.
Etické principy

Voleny predstavite

1. si plni svoje povinnosti a vykonava svoje pravazvahou a pre verejné blaho. K rozhodovaniuypige
s néleZitou starostlivéeu, zodpovedne a nestranne,épm zoladiuje vSetky dostupné informécie
tykajuce sa danej veci s vedomim znd8adpovednasza svoje rozhodnutia a konanie,

2. nezneuZiva svoju funkciu priamo ani nepriamadosiahnutie neopravnenych zaujmov. Zdrzi sa takého
spravania, ktoré by priamo alebo nepriamo upredioosio jeho osobny zaujem, zaujem jemu blizkych
os6b ani inych fyzickych alebo pravnickych osébiefom ziskd priamu alebo nepriamu neopravnenu
vyhodu alebo majetkovy prospech,

3. deklaruje pravdivo kaZzdatoe svoje majetkové pomery, podava ozndmenia furgaihestnani &nnosti
v sulade s Ustavnym zdkonom o ochrane verejnéhinmapri vykone funkcii verejnych funkcionarov.
Oznadmenia su registrované komisiou na ochranu m&hej zaujmu pri vykone funkcii volenych
funkcionérov MZ.

4. oznami osobny (majetkovy, rodinny) zaujem naeyerch zalezitostiach , o ktorych sa dozvedel a na

ktorych rieSeni z titulu vykonu funkcie sacastiuje.
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10.

11.
12.

. pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci kegiu¢ne na zaklade objektivne zistenych skaotusti, v

sulade zo zdkonom, bez osobnej zaujatosti alebdspd&ov, zdrzi sa rozhodnuti, ktoré by priamo alebo
nepriamo neopravnene zvyhaali jeho osobu, osoby jemu blizke, alebo iné diggi alebo pravnické
osoby s ciom ziska& priamu alebo nepriamu vyhodu alebo majetkovy pech,

. odmieta prijé osobné dary alebo vyhody od 0sdb poZzadujucichigmdby od MC, ktorych cidom je

ovplyvnit' jeho spravanie pri vykone funkcie,

. reSpektuje nezavislspravomoci a vysady inych volenych predstdidte a od zamestnancov &/

nepoZaduje Ukony, ktoré by mu prinaSali priamy aleepriamy majetkovy prospech, alebo z ktorych
skupiny Tudi odvodzuju priamei nepriame vyhody, ani im nebude napomaipmruSovaé principy
stanovené v tomto kodexe,

. je pripraveny odpovedana otazky obyvatev MC alebo médii o vykone svojej funkcie, gim ale

zarove v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi nezvgrjej informécie, ktoré sa tymito pravnymi
predpismi oznéované ako dbéverné, su predmetom obchodného tajanagébo sa tykaju sukromného
Zivota inych oséb,

. pri hlasovani sa riadi ptal svojho najlepSieho vedomia a svedomia s dérazartonii navrhované

rozhodnutie je objektivne a predvprospesné,

na verejnosti vystupuje kultivovane, déverymediolerantne, objektivne a zdsadovo a chraniéotano
MC,

podporuje budovanie a pasilanie transparentného samospravneho systému,

pri vykone funkcie je povinny zdizaa akéhokivek konania, ktoré je prdvnym predpisom definované
ako korugné alebo nelegalne.

Clanok IV.
Konflikt zaujmov

. Pri vykone svojej funkcie kon& voleny predstalvivZzdy so zrettom na verejny zaujem. Ziskané

informacie nevyuZziva na ziskanie priamefhmepriameho neopravneného osobného prospechlebd a
v prospech inych jemu blizkych oséb, ani ich nezie Osobny zaujem zata akiukdvek neopravnenu
vyhodu pre jeho rodinu, jemu blizke osoby alebddi& a pravnické osoby, s ktorymi ma obchodné
vztahy.

. Ak ma voleny predstavitepriamy alebo nepriamy osobny zaujem vo veciacbréktsi predmetom

rokovania organov M, oznami tato skuttnog’ na rokovani MZ, resp. komisii na ochranu verejného
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov M¥oleny predstavitesa zavazuje spravivSetko
pre eliminaciu konfliktu zaujmov najma pri nakladam majetkom M a hospodareni s verejnymi
finanénymi prostriedkami.

Clanok V.
Zneuzitie funkcie verejného¢initela

. Voleny predstavife rozhoduje o hospodarnom pouziti fidagich prostriedkov alebo majetku (Vv

stlade s platnymi pravnymi predpismi, vSeobecnedzdymi nariadeniami a kona vzdy v prospech
verejného zaujmu, pfdm dohliada nacerpanie rozpétu a kona tak, aby bola dodrZzana fitiaf
disciplina, ktora garantuje riadenie verejnych fiiraych zdrojov a majetku.

. Voleny predstavitesa zdrzi akéhokwek konania, ktoré by mohlo vie& priamemu alebo nepriamemu

zneuZivaniu finatnych prostriedkov alebo majetku (Mpre neopravnené osobné zaujmy jeho, jeho
pribuznych alebo oséb jemu blizkych.

. Voleny predstavite nikdy nezneuziva informéacie ziskané pri vykonekftia pre ziskanie osobného

prospechu alebo pre prospech jemu blizkych osolingoh jemu blizkych pravnickych alebo fyzickych
0s0b.

. Voleny predstavitepri plneni svojich dloh postupuje efektivne a hmfrne a zarovedohliada, aby

zamestnanci [ postupovali rovnako.

. Voleny predstavilenebude prijimé Ziadne opatrenia ani rozhodnutia, ktoré po gkonvykonu funkcie

ho v porovnani s inymi osobami neopravnene zvyifid v budidcom osobnom alebo profesionalnom
zivote.
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Clanok VI.
Kontrola

. Voleny predstavitepri vykone svojej funkcie postupuje otvorene ansgarentne a nebrani vykonaniu
kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytujeammg externej alebo vnatornej kontroly vSetky jemu
dostupné informéacie, s ktorymi disponuje, aleboré&tpredmetny organ poZaduje alebo povazuje za
dblezité v rozsahu a obsahu prislusnych pravnyetgsov.

. Voleny predstavife podporuje demokratickii kontrolu formou slobodnéivéstupu k informéciam v
sulade s prislusnymi pravnymi predpismi Slovens&ppbliky.

Clanok VII.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii

. Voleny predstavite je pripraveny odpovedana otazky obyvatem MC, vysvetova® a preukazova
opodstatnenasa opravnenaskazdého svojho rozhodnutia resp. svojho stanoviblezatajuje Ziadne
informécie alebo Ukony, pokianu to neuklada prislusny pravny predpis.

Clanok VIII.
ReSpektovanie uloh zamestnancov

. Pri vykone svojej funkcie voleny predstaViteSpektuje Glohy a povinnosti zamestnanca Mna ich
Ziados im poskytne preukazdtee potrebné informacie z&e&lom plnenia ich pracovnych uloh.

. Voleny predstavile za Zziadnych okolnosti nevyzaduje od zamestma MC poru3ovanie,
nedodrziavanie a/alebo obchadzanie platnych prawvpyedpisov al’alSich vSeobecne zavaznych noriem
s cid'om ziskd priamy alebo nepriamy prospech sebe, jemu blizkgobam a inym fyzickym alebo
pravnickym osobam.

. Voleny predstavitepodporuje opatrenia, ktoré vedu k zvySeniu efekisti prace a flexibility pri vykone
prace zamestnancov@a uplatiuje principy ich pozitivnej motivacie.

. Starosta M prijima zamestnancov do pracovného pomeru v sGgagrisludnymi pravnymi predpismi
pod’a jashe definovanych, transparentnych postupovhmatych tak, aby bol prijaty najlepsi kandidat
pod’a Specialnych potrieb prisludného Utvaru, respondiyeferatu miestneho Gradu

. Pracovné vykony a spravanie sa zamestnancOvpdsudzuje starosta bez predsudkov a zaujatosti,
objektivne, transparentne a v sulade s platnowsli@iou. Tieto posudenia je pripraveny vysvetj
zdovodnt’.

Clanok IX.
Pravidla upravujuce volebni kampai

. Voleny predstavite poias vykonu funkcie nepouziva fingmé prostriedky M, ani majetok N

v prospech volebnej kampane svojej alebo iného ikiatal

. Voleny predstavifepasas vykonu funkcie Ziadnym spésobom nendti obyliateC hlasova inak, ako
pod’a ich vlastného slobodného rozhodnutia.

. Voleny predstavifesa nesnaZzi ziskahlasy voltov ohovaranim inych kandidatov, vyuzivanim nasilia
alebo vyhraZanim, navadzanim na poruSovanie votdbpyavidiel alebo vysledkov volieb, pifidhom
finanénych prostriedkov alebo inych darévzvyhodnenia pri vykone svojej budicej funkcie.

X.
Zavereéné ustanovenia

. Voleny predstavitesa stoto#fuje s principmi tohto kédexu a podporuje jeho gpgaosobnym prikladom.

Pri vykone funkcie je pripraveny riatsa jeho ustanoveniami.
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2. Voleny predstavitezachovava, cti platné pravne predpisy, najmaktime upravuju oblassamospravy.
Dbé na riadny chod celej samospravy.

3. Voleny predstavitesi vazi mandét ziskany v slobodnych a demokratibkyd’bach a sprava sa primerane
svojej funkcii verejnéhginitel’a.

4. Voleny predstavifesa pri vykone svojej funkcie v zaujme kvalifikovwa rozhodnuti neustale vzdelava,
ziskava zdroje novych informacii a komunikuje simyamospravami zatalom vymeny skusenosti.

5. Voleny predstavife sa angaZzuje za budovanie a pasibnie samospravneho systému ako zakladu
demokraticky usporiadanej spotmsti.

6. Voleny predstavife podporuje prijatie opatreni s €@m oboznamowa&s ustanoveniami tohto kodexu
verejnos, miestne média a zamestnancod M

7. Tento kédex bol prijaty ha zasadnuti Miestneastapitéstva mestskejasti Bratislava-Nové Mestond
14.04.2015 uznesenitn 03/22 a nadobudainogs’ diom schvélenia.

8. Tento kddex bude po podpise trvale zverejnenyntexnetovej stranke mestske&sti Bratislava-Nové
Mesto.

Bratislava 14.04.2015

Mgr. Rudolf Kusy
starosta mestskigsti
Bratislava-Nové Mesto

Stranad



ETICKY KODEX ZAMESTNANCA

Preambula

Eticky kédex ( dalej v texte ako ,kddex") stanovuje a podporuje zak ladné
zasady a pravidld spravania sa zamestnancov Mestske j casti Bratislava-Nové
Mesto ( dalej vtexte ako M ¢, ako ajzamestnancov  rozpo &tovych
a prispevkovych organizéacii zriadenych M C, ako zamestnancov verejnej spravy
( dalej v texte ako ,zamestnanec"), ktoré je kazdy zam estnanec povinny cti ta
dodrziava t atak vytvara t z&klad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnos ti
Vo vykon verejnej spravy.

Kodex, ako zakladna etickd norma spravania sa zames tnancov, nadvazuje na
prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pr avnymi predpismi a etickymi
principmi. Jeho U celom je vytvara t a podporova t Ziaduce Standardy spravania sa
zamestnancov a zarove i informova  t verejnos t o tom, aké spravanie je opravnené
ocakéava t od zamestnancov.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej
spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenyc h dloh a zvySovania si
odbornych znalosti.

Hlavnym dévodom pre vypracovanie kddexu bolo:

a) pozitivne motivova £ zamestnancov posilnenim ich vedomia, Ze pracuju v
etickom prostredi s jasnymi pravidlami platnymi pre kazdého z nich
rovnako,

b) posilni  t disciplinu vo vnatri Miestneho Uradu M C,

c) eliminova t nevhodné praktiky, ktoré spbsobuju dezintegraciu a lebo iné

ohrozenie M C.

¢l 1
Zakladné ustanovenia
Pod pojmom zamestnanci sa rozumejud zamestnanci pracujaci na Miestnom
urade M C, na vysunutych pracoviskach M C, riaditelia a zamestnanci organizacii

zriadenych M C.

Cl. 2

Z&kladné principy spravania sa zamestnanca
1. Zamestnanec vykonava svoje uUlohy v sulade s U stavou SR, zakonmi,
ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, n ariadeniami a ustanoveniami
tohto kddexu. Zarove n sa v tomto rdmci usiluje o zjednoduSenie procesnyc h
postupov a urychlenie leh6t na vydanie stanovisk, r ozhodnuti alebo povoleni
pri plneni dloh preneseného vykonu Statnej spravy a pri plneni Jdloh
samospravy.
2. Zamestnanec pri plneni svojich Gloh postupuje nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci,
pri com dbsledne dba na rovnos t 0 castnikov tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich



pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozi t

doéveru verejnosti v nestrannos t a objektivitu rozhodovania.
3. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozh odnutia vedlicemu oddelenia,
prednostovi a starostovi, a je pripraveny podrobi t sa kontrole a strpie t

nevyhnutne potrebné preskiimanie jeho postupu.

4. Zamestnanec je pri plneni svojich Uloh maxima Ine otvoreny a pristupny
verejnosti. Je povinny riadne zdévodni t svoje rozhodnutia, je vSak opravneny
odmietnu t poskytnutie tych informécii, ktorych poskytnutie z akazuju vSeobecné
zavazné pravne predpisy alebo ich vykonavacie predp isy (napriklad z&kon o
ochrane osobnych Udajov,...), pripadne znevyhod nujl zamestnavate  ra (napriklad
v konkuren  ¢nom boji).

5. Zamestnanec je povinny plni t svoje ulohy ¢estne, svedomito a zodpovedne,

v dobrej viere a v zhode s poslanim samospravy. Vyk on prace musi by t spojeny s
maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje
zdvorilo a s Uctou, nie je vSak povinny znaSa t vulgérne prejavy a urdzky a
kona t s osobami, ktoré nedodrZuju pravidla slusného spra vania, resp. su pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a psychotropn ych latok.

6. Zamestnanec je povinny i v sikromnom Zivote vyh ndt sa takému spravaniu a
¢innostiam, ktoré by mohli znizi t déveru v nestranny vykon verejnej spravy

alebo zada t pri ¢inu k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konani a, ktoré je
v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi norma mi.

7. Vz tahy na pracoviskach su zaloZzené na transparentnosti , otvorenej
komunikacii, vzajomnej dbvere a reSpekte. Princip cestnosti, férovosti,
spravodlivosti, zodpovednosti, reSpektovania zaklad nych Tudskych prav

a principov je neodmyslite Tnou si castou tohto kédexu.

8. Zamestnanec plni ulohy vyplyvajuce z jeho pracov ného pomeru -pracovne;j
néaplne osobne, zodpovedne, v ¢as a riadne. Je povinny zdrza t sa pri vykone
tychto povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu prac ovnych povinnosti,
akéhoko Tvek spravania, ktoré by mohlo narusi t vdZnos t zamestnavate Ia.

9. Zamestnanec ozna  cuje vysledky prace za svoje tie, ktoré skuto ¢ne
dosiahol, neprisvojuje si vysledky prace ostatnych zamestnancov a vysledkom

prace iného zamestnanca priznava jeho autorstvo.

10. Pri plneni pracovnych Uloh kona zamestnanec pro fesionalne. Sprava sa
tak, aby nenardSal dbveru verejnosti v nestrannos t a objektivitu
zamestnavate TIa. Pracovné Ulohy vykonava na vysokej odbornej Urov ni, ktord si

prehlbuje samostatnym priebeznym vzdelavanim.

(e

11. Zamestnanec v suvislosti s vykonom prace poskyt uje U ¢innd a uZzito én
spolupracu a su ¢innos t ostatnym zamestnancom.

12. Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju by t riadne poskytnuté
ostatnym zamestnancom alebo nadriadenému alebo ob ¢anom a neposkytuje
informécie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo za vadzajuce.

13. Ob tazovanie na pracovisku je nepripustné. Ob tazovanie je také spravanie,

v dosledku ktorého dochadza alebo méze dbjs t k vytvaraniu zastraSujuceho,

nepriate  Iského, zahanbujldceho, ponizZujuceho, potupujiceho, z neuc tujiceho alebo
urdzajuceho prostredia, a ktorého umyslom alebo nas ledkom je alebo méze by t
zasah do slobody alebo Tudskej dostojnosti.



14. Kazdy zamestnanec je povinny oznami t neetické spravanie iného

zamestnanca svojmu nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom postupe rieSenia
problému.
15. Zamestnanec ma pravo na vyjadrenie svojho nazor u bez akychko Ivek

nasledkov  &i sankcii.

16. Zamestnanec ma pravo na osobny pracovny kontakt SO svojim priamym
nadriadenym, riadite Imi organizéacii M ¢, prednostom Miestneho Uradu M ¢, ako aj
starostom.
17. Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie alebo i né predpoklady vo &i inym
zamestnancom, najma vynucovanim spravania nad ramec ich pracovnych povinnosti.
¢l 3

Konflikt zaujmov
1. Zamestnanec konad vzZdy vo verejnom zaujme. Nep ripusti, aby doslo ku
konfliktu jeho osobnych, sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca
verejnej spravy. Jeho povinnos tou je vwwhna t sa takémuto konfliktu a zarove i
predchadza t situaciam, ktoré mézu vyvola t podozrenie z konfliktu zaujmov.
Sukromny zaujem zah  fra akdko Ivek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické
vz tahy, a ktoré by mohli vplyva £ na nestranny a nezaujaty vykon zamestnania.
2. Zamestnanec sa nezl ¢ast riuje na Ziadnej takej ¢innosti, ktord by naruSala

doéveru verejnosti v nestranny vykon samospravy.

¢l 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, Us luhy, pozornosti ani iné
vyhody, ktoré by mohli ovplyvni t jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo

veci, alebo ktoré by bolo mozné povazova t za odmenu za préacu, ktora je jeho
povinnos tou. Navrhy na poskytnutie daru je povinny bezodklad ne nahlasi £ svojmu
nadriadenému.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh
dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany oplati t preukdzani sluzbu alebo
vyhodu, alebo ktora ho zbavuje nestrannosti pri roz hodovani.
Cl.5

ZneuZitie Uradného postavenia
1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynGace z posta venia ani informécie,
ziskané pri plneni Udloh pre ziskanie akéhoko Tvek majetkového, ¢i iného
prospechu.
2. Zamestnanec neponika ani neposkytuje Ziadnu v yhodu vyplyvajicu z jeho

pracovného pomeru.

3. Zamestnanec je povinny zachovava £ ml ¢anlivos t o skuto ¢nostiach, o
ktorych sa dozvedel pri plneni svojich Uloh, a ktor € v zaujme zamestnavate Ta
nemozno oznamova t inym osobam, pri com tato povinnos t trva i po skon ceni

3



pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnos ti zbavil Statutarny organ
alebo nim poverena osoba.

Cl. 6
Oznamovacia povinnos t
1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznami £ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhn( t sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo
etickym kédexom,

c) zistenia straty alebo poSkodzovania verejného ma jetku,

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo kor up cného konania

e) vulgarnych  Gtokov  smerujdcich  vo ¢ jeho osobe alebo vo ¢i
zamestnavate Iovi alebo konania s osobami pod vplyvom alkoholu al ebo
inych omamnych a psychotropnych latok,

f) pondknutia akychko Tvek vyhod, ktoré by mohli ma t neziaduci vplyv

na jeho rozhodovanie a vykon zamestnania.

Cl.7
Disciplinarny postih

1. Kodex tvori neoddelite Ind sO cast pracovnych poriadkov jednotlivych
zamestnavate Iov a jeho ustanovenia su zavazného charakteru. Kona nie v rozpore
s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako h rubé porusenie pracovnej
discipliny, spojené s moznos tou okamzitého skon ¢enia pracovného pomeru.
2. Za hrubé poruSenie pracovnej discipliny sa povaz uje  okrem
predchadzajdceho bodu aj:

a) pozivanie alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok

zamestnancom na pracovisku, pri gom posta cuje poZitie aj 1 x,

b) nedodrzanie za ciatku akonca pracovného ¢asu zamestnancom,

opakovane najmenej 5 x,

c) neospravedlinena absencia zamestnanca na pracovisku, najmenej po

dobu 3 pracovnych dni.

3. Zamestnavate T zriadi miniméalne 3 ¢lennd komisiu zloZzend zo zamestnancov
na prerokovanie zisteni a doporu ¢eni ich rieSenie v silade stymto kdédexom
prislusnymi pracovnymi normami.

Cl. 8
Spolo &né ustanovenie

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavate I vytvara zamestnancom déstojné podmienky pre riadny vykon
ich zamestnania.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti pokia T moZzno ¢o najuplnejSie informacie
0 svojej ¢innosti v sdlade s prisluSnymi pravnymi predpismi, predovSetkym
zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

4. Zamestnanec je povinny po ¢ina t si tak, aby nedochadzalo k Skoddm na
majetku a zariadeniach zamestnavate Ta, tieto je povinny vyuZiva t efektivne,
hospodéarne a nezneuZziva t ich na dosiahnutie osobného prospechu.



5. Zamestnanec je povinny sprava t sa v sllade s etickymi principmi i k
ostatnym zamestnancom.

6. Zamestnanec sa sprava primerane svojmu postav eniu zamestnanca verejnej
spravy. Na verejnosti a na zasadnutiach miestneho z astupite  I'stva vystupuje
kultivovane a so znalos tou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo

vSetkych svojich sikromnych a verejnych vz tahoch a vystupovaniach bol
doéveryhodny, slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny a spravodlivy.

7. Tento eticky kodex v plnom rozsahu nahradza etic ky kédex zamestnanca
Mestskej  casti Bratislava—Nové Mesto zo d na 15.08.2013.

8. Tento eticky kddex nadoblda platnos t drnom jeho podpisania vSetkymi

zU castnenymi.

V Bratislave, d na 22.03.2016

Mgr. Rudolf Kusy, v.r.
starosta
Mestskej  &asti Bratislava-Nové Mesto

V Bratislave, d na 23.03.2016

PaedDr. Miroslava Komornikova, v.r.
rie}dite 5 Tka
ZS a MS Céadrova 23

V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Iveta Kopéaskova, v.r.
riadite  Ika
ZSaMS Ceska 10



V Bratislave, d na 23.03.2016

Ing. Zuzana Saliniova, v.r.
riqdite 3 Tka
ZS a MS Jeséniova 54

V Bratislave, d na 23.03.2016

Dusan Noga, v.r.
rie}dite 1
ZS a MS Kalin  ¢éiakova 12

V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Tubica Danekova, v.r.
ria}dite 3 Tka
ZS a MS Odborarska 2

V Bratislave, d na 23.03.2016

Ing. Emilia PoSvancova, v.r.
riadite  Ika
ZS a MS Riazanska 75



V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Milena Partelov4, v.r.
riadite  Ika
ZS a MS Sibirska 39

V Bratislave, d na 23.03.2016

PaedDr. Milan S &asny, V..
riadite I
ZS aMS Za kasar  1iou 2

V Bratislave, d na 23.03.2016

Ing. Rébert Molnar, v.r.
riadite I
EKO - podniku verejnoprospesnych sluzieb

V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Jana Voznikova, v.r.
riadite  Ika
KnizZnice Bratislava-Nové Mesto



V Bratislave, d na 24.03.2016

Méria Prie  &inska, v.r.
poverena riadite Tka
Strediska kultury Bratislava-Nové Mesto



MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO
ul. Junack&. 1, 832 91 Bratislava 3

Statat
¢asopisu mestskefasti Bratislava—Nové Mesto
Hlas Nového Mesta

schvéleny uznesenim Miestneho zastliptiea mestskejasti Bratislava-Nové Mesto
¢. 10/25 zo da 15.12.2015

Clanok 1
Zéakladné ustanovenia

Tento Stat(t upravuje postavenie, speltské poslanie a organére zasady vydavanissopisu
Hlas Nového Mestadfalej len ,Hlas").

Hlas je informanym spravodajcom mestskigsti Bratislava-Nové Mestalélej len ,MC"), je to
casopis uteny predovSetkym obyvdiem Zijacim na jej Uzemi a sluzi pre SirSiu ¢ansku
orientaciu.

Hlas pIni informa&nd, kultirno-spol®éensku a vzdelavaciu funkciu.

Clanok 2
Vydavatel

Vydavatéom Hlasu je M a tento bol zaregistrovany na Okresnom Urade Saath pod. BN
34/91, dalej je evidovany Ministerstvom kultry SR v zozranpod evidetnym cislom
periodickej tl&e - EV 3920/09 a Univerzitnou kniZnicou v BratistavNarodnou agentirou ISSN
podc¢islom ISSN 1339-7990.

Miestny Grad NC (dalej len ,MU") zabezpéuje organizane, administrativne a materiélovo
vydavanie Hjasu, ako aj jeho distribuciu do kazdemacnosti v N, z prostriedkov utenych
v rozpaite MC. Sidlom redakcie Hlasu je MU, Junackadull, Bratislava.

Hlas sa distribuuje do kaZdej doméacnosti ¢.Mmeny v néklade schiiaje Redakna rada Hlasu
Nového Mestad’alej len ,redakna rada").



Clanok 3
Poslanie

1. Poslanim Hlasu je podavabianom MC v3estranné, objektivne informéacie najméa zo zindta
0:

a) vSeobecne zavéaznych nariadeniacfi MdalSich dolezitych rozhodnutiach a opatreniach
samospravy,

b)  &innosti starostu a poslancoviyl

c) ¢innosti poslancov Mestského zastupitea Hlavného mesta SR Bratislavy a zastlipita
Bratislavského samospravneho kraja 28, Mokid sa ich¢innog’ tyka MC,

d)  ¢innosti MU, prispevkovych a rozpmvych organizacii M, resp. subjektov s majetkovou
ucag’ou MC,

e) zasadnutiach Miestneho zastujstea MC (d'alej len ,MZ"),

f) zasadnutiach Mestského zastufstea Hlavného mesta SR Bratislavy a zastlipita
Bratislavského samospravneho kraja, pbkigeroktvaji body tykajiuce sady

g)  Zivotnom prostredi,

h)  socialnej starostlivosti v § o aktivitach seniorov a akciach pre seniorov,

i) pravnej problematike (bezplatna pravna pomoc),

) Zivotnych jubileach, uvitani novorodencov ducta

k)  investtnejcinnosti — najma o pripravovanej a realizovanej aybe na Gzemi K1,

) Skolstve, kultare a Sporte,

m)  obchodnej sieti a sluzbach,

n)  cinnosti mestskej policie Hlavného mesta SR BratisStatnej policie,

0) ao inych oblastiach Zivotad

Clanok 4
Organy

1. Za Hlas zodpoveda vzmysle zakoma 167/2008 Z.z. o periodickej tia a agentirnom
spravodajstve v zneni neskorSich predpistaldj len ,zakon") vydavafe Riadenim vydavania
Hlasu vydavatkpoveruje redadnl radu a Séfredaktora.

2. Organmi Hlasu su:

a) Redakna rada
b) Séfredaktor

3. Clenov redaknej rady Hlasu ako aj $éfredaktora Hlasu, ktor§lgmom redaknej rady, voli MZ
z radov poslancov vzdy na prislusné fam& obdobie MZ péas volebného obdobia do organov
samospravy; a to s vynimkou:

a) predsedu, ktorym je starostalMdalej len ,predseda), ktory je zaravaj clenom redaéne;
rady a

b) vykonného redak}ora, ktory jdenom redaénej rady a je vyvmenovany redaiou radou na
navrh starostu M z radov zamestnancov Miestneho Uradd,Mlebo ktory bol vybrany vo
verejnom obstaravani zabezpeanom MC.

4. Clenstvo v redadnej rade je dobrovmé. Funkné obdobie v3etkyctienov redaknej rady kogi
diiom ukorgenia prislusného furkého obdobia MZ. Ret ¢lenov redaknej rady utuje MZ
vzdy na prislusné furtké obdobie MZ uznesenim.
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V pripade, ak sa ktoryKgek zélenov volenych MZ, nedostavi na zasadnutie rédekrady bez
ospravedinenia, viac ako 3 krat po sebe nasledifjuzasadnutiach redéakej rady, MZ mbze
tohto ¢lena, na navrh redakej rady, z redalnej rady odvolé. Uvedené odvolanie je mozné aj
v pripade dlhodobej praceneschopnosti v trvaniafih&ko 6 mesiacov. Vykonného redaktora
mdZe redaéna rada odvolaz vysSie uvedenych dévodov, ako aj z dévodu, Zeepini povinnosti

v zmysle tohto Statutu.

Ktorykol'vek ¢len redaknej rady, s vynimkou predsedu, moze kedykek zo svojej funkcie
odstapt’, pricom svoje odstUpenie dafiu na MU; odstipenie je ¢inné diom dordenia
odstupenia. V pripade umrtiéena, jeho funkcia zanika.

Redaknu radu zvolava a vedie predseda rédakrady alebo v jeho nepritomnosti $éfredaktor.

Predseda vymenuje tajomnika rettadj rady (falej len ,tajomnik“) na fun&né obdobie MZ.
Predseda méze, bez udania dévodu, odvial@mnika. Tajomnik nie jfenom redaénej rady.

Ulohy a postavenie redahej rady, jej predsedu, $éfredaktora, vykonnéhaktta a tajomnika:
9.1 Redakéna rada:

a) za wasti vSetkych jeglenov aktivne spolupracuje pri tvorbe kazdéfsda Hlasu,

b) zodpoveda za svoiiinnog’ MZ,

c) vyhodnocuje Urovejednotlivych vydani Hlasu,

d) vyjadruje sa k vyberu prispevkov aich obsasehvduje navrh tém do jednotlivych
vydani Hlasu,

e) navrhuje zmeny v naklade, rozsahu a obsahwHlas

f) zodpoveda za obsah jednotlivych vydani Hlasu,

g) vymenovava vykonného redaktora na navrh predaestivolava ho.

9.2 Predseda redaknej rady:

a) zvolava zasadnutia redalej rady, riadi redalnd radu a vedie jej zasadnutia,

b) nesie zodpovedntza vydavanie Hlasu v zmysle zakona, ako afadiska koncepcie,
jeho obsahu, Struktary, rozsahu a financovania,

d) menuje a odvolava tajomnika

e) navrhuje vymenovanie vykonného redaktora.

9.3 Vykonny redaktor :

a) zabezpauje redakné spracovanie Hlasu v nasledovnom rozsahu:

1. ziskavanie informéacii o aktualnych udalostiactpracovnych, kultGrnych
a $portovych aktivitach MU,

2. redakné spracovanie textov poskytnutych zamestnancami blaktualnych
udalostiach, pracovnych, kultirnych a Sportovychivitich MU, resp. textov
poskytnutych od tretich osob;

3. spracovanie vlastnych textov,

4. vytriedenie a vyber fotografii, ktoré budu pivé@dre jednotlivé vydaniéasopisu,

5. koordindcia prac, ktor4 zaia externych dodavdiev najmé pre publicisticke,
fotografické, grafické a tdarenské prace, a pod.

b) zodpoveda redéhkej rade za rozsah a dodrzanie terminu pri spradgeanotlivych
vydani Hlasu,



10.

c) tvorivo pristupuje ku tvorbe kazdého vydaniadtla aktualne zabezpge prispevky,
d) zodpoveda za plnenie odbornych udloh uloZzengdakinou radou,
€) organizéne zabezpaije pripravu novin.

9.4 Tajomnik redakénej rady:

a) spracovava podklady pre rozpbHlasu a sleduje jeR@rpanie,

b) sleduje hospodarenie Hlasu v zmysle réapschvaleného MZ na prislusny rok,

c) spolupracuje pri organigaom, administrativnhom a materialovom zabe&gm pripravy
Hlasu,

d) pripravuje zasadnutia redalej rady,

e) pripravuje podklady pre redaid radu,

f) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti rettad§ rady

g) zabezp& administrativnhu strdnku inzercie (objednéavky, téacia, komunikacia
S inzerentmi).

9.5 Séfredaktor:

a) tvorivo pristupuje ku tvorbe jednotlivych vydadlasu, navrhuje redékej rade témy,
rubriky a pripadné zmeny v obsahu a produkcii Higsispieva do jednotlivych vydani,

b) s reda&nou radou pravidelne vyhodnocuje obsahovu aj grafirover Hlasu, dohliada
na jeho kvalitu,

c) spolupracuje pri organiZaom zabezp&ni pripravy Hlasu.

Hovorca M sa vzdy zéiastiuje na zasadnuti red&iej rady s hlasom poradnym.

Clanok 5
Zasadnutie Redakénej rady

Redakna rada zasada pravidelne minimalne jedenkréat ¢nesspravidla vzdy minimalne jeden
mesiac pred pripravou nového vydania Hlasu, s vigainmesiacov januar a jul, kedy vychadzaju
dvojéisla Hlasu (januar a februar; jul a august). Zagtidrje neverejné; v pripade, ak by sa na
zasadnuti red&kej rady chcela ziastni’ aj d’alSia osoba, predseda d& o uvedenom hlasova

Zasadnutie redakej rady zvolava predseda formou pisomnej pozvaffkgomne, resp. e-
mailom) jednotlivymélenom, ako aj tajomnikovi minimalne 7 dni pragbth konania zasadnutia.
V pripade naliehavej potreby mozetbyedakna rada zvolana kedykeek, a to aj telefonicky,
resp. osobnym pozvanim.

Ak sa c¢len redaknej rady, pripadne tajomnik nemb6ze zo zavaznychoddv z&astni’
zasadnutia, je povinny sa ospravetllpisomne (e-mailom) tajomnikovi, pripadne Séfrediakti
v pripade ospravedlnenia zo strany tajomnika.

Redakna rada je uznaSania schopné za pritomnosti nadpog vasiny vsetkycttlenov.

V pripade, ak sa do 30 minat nezide nadpdlwvivaSinaclenov redaknej rady, predseda zvola
nové zasadnutie redéhkej rady s terminom do 2 pracovnych dni.

O priebehu zasadnutia spiSe tajomnik pisomnu i&pisktorej sdag’ou su aj prijaté uznesenia,
ktor vo finalnej verzii spracuje najneskér v lehalo 2 pracovnych dni odon@ zasadnutia
a predlozi ju e-mailom predsedovi a Séfredaktono&i schvalenie; v pripade ak sa predseda
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10.

11.

12.

a Séfredaktor nevyjadri v lehote do 3 pracovnych davaZzuje sa uvedené za suhlas s obsahom
zapisnice. Za spravnpsobsahu zapisnice zodpoveda predseda a Séfredakémisnica zo
zasadnutia obsahuje:

a)
b)

g9)

datum,éas a miesto zasadnutia,

menovité uvedenie pritomnyckElenov p&as celého zasadnutia, ospravedinenych a
neospravedinenyatienov,

kontrolu plneni uzneseni,

program zasadnutia,

diskusia k jednotlivym navrhovanym uzneseniam,

Gdaje o hlasovani pritomnycRlenov s uvedenim hlasovania za, proti, zdrzal sa,
k navrhovanym uzneseniam

navrhované uznesenia - pripadne uloZzené Ulohyrdneti pineni.

Redakna rada rokuje pdd programu uvedeného v pozvanke. #n navrhne, predseda zaradi
do programu zasadnutia novy bod programu, po jeheéeni.

Na navrkelenov redaknej rady mbze predseda prifvaccas zasadnutia tretiu osobu.

Po otvoreni zasadnutia predseda skonStatufetppritomnych, navrhne schvalenie programu
zasadnutia vratane dodabych navrhov.

Predseda udaje slovo kjednotlivym bodom programélenom a ostatnym pripadnym
Uc¢astnikom zasadnutia.

Po skokeni diskusie k jednotlivym bodom programu predsedabi zaver diskusie k bodu
programu a vysledok zasadnutia formuluje v z&moen navrhu uznesenia.

O navrhu uznesenia ako celku dava predseda hlasiNavrh je prijaty, ak za hlasuje
nadpolovéna vasina pritomnychélenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlasdpeslu.
Hlasuje sa zdvihnutim ruky spésobom:

- proti ...... ,
- zdrzal sa hlasovania .......... )

13. Kazdyc¢len hlasuje osobne, zastlpenie je wglié a ma jeden hlas.

14.Hlasovanie je verejné.

15.

Po prerokovani vSetkych bodov programu predsesiadraitie uko#i.

Clanok 6
Hospodarenie

Hlas je nepredajny a do domacnosti sa distribbejplatne.

Rozpdaet Hlasu a jeho pripadné Gpravy sdhya MZ v ramci rozpstu MC.

RozSiren&islo Hlasu moéze hyv oddévodnenych pripadoch vydané len so suhlasadsedu
redaknej rady.



Honorare za autorské prispevky do Hlasu poskytévzo strany tretich osdb su poskytované v
zmysle schvaleného cennilari{oha €. 1), ktory zoltadni kvalitu a narnog’ prispevku, ptdom

o zaradeni do prisluSnej kategorie kvality amaosti rozhodne vykonny redaktor.
S poskytovatémi autorskych prispevkov budl uzatvorené autorskéduwy s vysporiadanim
licerknych prav vzmysle zakon&. 618/2003 Z.z. autorského zakona v zneni neshkorsic
predpisov. Honorar bude poskytnuty e tym poskytovat®m autorskym prispevkov, ktori sa
s MC na poskytnuti tohto honoraru vopred vyslovne dddod

PoZiadavka na inzerciu v Hlase méze& hgdana vyltine formou pisomnej objednavky najneskér
v lehote do 10-tehoith mesiaca predchadzajuceho mesiacu vydania Hlasiildely pre inzerciu

je potrebné dodanajneskér do 14-tehond mesiaca predchadzajuceho mesiacu vydania Hlasu.
Uhrada za inzerciu v Hlase je poZadovana po vyddlasu, ato formou faktiry s lehotou
splatnosti do 14 dni odond jej dordenia inzerentovi. V odévodnenych pripadoch (napr. p
novych inzerentoch, v pripade zlej platobnej dioipinzerentov, a pod.) moze HypoZzadovana
Uhrada za inzerciu v Hlase vopred, pred grafickjmasovanintisla. V pripade neskér zadanych
pisomnych objednavok na inzerciu, ako v lehote aweflv druhej vete tohto bodu, ktoré je eSte
mozné zahrntido prislusnéhgisla Hlasu, je potrebné individualne pisomné odssenie terminu
zo strany vykonného redaktora; av3ak povitingghovig® tu nie je. V pripade, ak v lehote
dodania podkladov, tieto dodané nebudu, vyddvaie je povinny tak(to inzerciu uverefni

a zarové ma pravo pozadovaod objednavat@ Uhradu ceny za inzerciu aj bez zverejnenia
inzercie.

V pripade nevhodného obsahu alebo nevhodnych addk| ako aj v pripade politickej reklamy,
si vydavaté vyhradzuje pravo inzerciu neprijaVydavaté nenesie Ziadnu zodpovedtiosa
nekvalitnd reprodukciu inzercie z dévodu niZSiehko gpoZzadovaného rozliSenia, inych nez
pozadovanych alebo nekvalitnych podkladov dodamyettla zo strany objednavdia inzercie.

Cena za inzerciu v Hlase je¢ana cennikompfiloha €. 2). V pripade, ak o inzerciu poZziada
charitativha organizacia, resp. organizacia zandenm verejnoprospeSn&dly alebo vinom
odévodnenom pripade, predseda reédak rady méze, so suhlasom nadpaoioej v&Siny
v3etkych¢lenov redaknej rady (posté vyjadrenie suhlasu prostrednictvom e-mailu), 2héignu
uréend cennikom. Redaka rada méze odsuhldsj ind formu Zavy.

Clanok 7
Periodicita

Hlas Nového Mesta vychadza 10-krat do roka s smesaperiodicitou. P&as letnych prazdnin
(jul — august) a na Zatku kalendarneho roka (januér — februér) vychédlzs ako dvdjislo.

Predseda redakej rady je v odévodnenych pripadoch, so suhlaséisiny vSetkychélenov
redaknej rady (post vyjadrenie suhlasu prostrednictvom e-mailu), epehy rozhodnfl

0 zmene rozsahu jednotlivych vydani Hlasu Novéhatisleako aj o Uprave periodicity uvedenej
v odseku 1.

Clanok 8
Z4sady tvorby

Navrh tém pre aktuélne vydanie Hlasu sdhyaredakna rada.



2. Vsetci zainteresovani na vydavani Hlasu dodrjingéanovené terminy tak, aby Hlas bol na
za&iatku nasledujuceho mesiaca rozdistribuovany v dorogtiach M.

3. Casovy postup pripravy redaiého, grafického spracovania,éaa dordovania Hlasu otanom
mestskefasti:

- nahlasenie témy, ktord4 chce autor regek spracova a rozsahuclanku vykonnému
redaktorovi - do 1. #h v mesiaci spracovania Hlasulalej len ,spracovania®),
predchadzajuceho mesiacu vydania, v odévodnenyiplgwch poth aktualnosti,

- termin odovzdania podklado¥jankov vykonnému redaktorovi - do 5iaa v mesiaci
spracovania, v odévodnenych pripadoch najneskérl@o dia daného mesiaca, avSak
vyluéne po dohode s vykonnym redaktorom,

- redakné spracovanie — priebezne, najneskér do 4 pracbvdiii od doréenia poslednych
podkladov,

- grafické spracovanie — priebezne, najneskér derdcovnych dni odo 1 prevzatia
podkladov od vykonného redaktora,

- tlac — zvyajne do 5 pracovnych dni od okamihu uloZenia gksfib podkladov vo forméte
tlacového PDF na FTP server dodavateolygrafickych sluzieb,

- distribacia do domacnosti — zigjne do 4 dni odoith zloZenia nakladu na districnom
mieste.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

1. Zruduje sa Statdt novin obyvibte mestskejasti Bratislava - Nové Mesto schvaleny uznesenim
Miestneho zastupitstva mestskejasti Bratislava - Nové Mesto 11/12/13 zo da 25. 6. 1996, v
zmene Dodatkg. 1, schvaleného uznesenim Miestneho zastighi@ mestskejasti Bratislava -
Nové Mestoé. 2/25 zo da 25. 2. 2003 a Dodatkdl. 2, schvaleného uznesenim Miestneho
zastupitéstva mestskefasti Bratislava - Nové Mesté 6/19 zo da 7. 10. 2003, ako aj v3etky
k nemu prislachajuce poriadky a prilohy.

2. Tento Stat(t nadobud&ianog’ diiom jeho schvalenia MZ.

3. Akékavek zmeny a doplnky Statutu a jeho priloh musigdysthlasené MZ.

V Bratislave, @a 15.12.2015
Mdrudolf Kusy
starosta



Priloha €. 1

Sadzobnik honoréarov za autorskeé prispevky uverejnefvéasopise mestskefasti Bratislava-

Nové Mesto Hlas Nového Mesta

Honorar za autorské prispevky:

1 normostrana (t.j. 1800 znakov — vratane medzier):

8 €

10€

12 €

- v pripade dohodnutého autorského prispevkuykind jednoduchsiu Struktiru a nevyZaduje

.....

- v pripade dohodnutého autorského prispevku yygdene kvality atasovej narénosti

- v pripade dohodnutého autorského prispevku \sjdokalitativnej trovne, texty s odbornym
alebo osobnostnym vkladom autora, pripadne aj ampd fotografickym materialom (napr.
rozhovory s osobn@dami, reportaze z podujati, analyzy, Uvahy a pod.)

VySka honoraru sa tmje pod’a p@tu znakov uverejneného autorského prispevku.

Pri ukeni vysky honoraru sa ztddni kvalita a ndrmog’ autorského prispevku, pam

o zaradeni do prislusnej kategorie kvality a naosti rozhodne vykonny redaktor Redagj
rady ¢asopisu mestskepsti Bratislava-Nové Mesto Hlas Nového Mesta.

O vy8Som honorari (napr. za autorsky prispevokkiugivnym obsahom alebo s obsahom,
ktory sa vymyka beZznému ramcu), mbéze rozhodpiedseda Red#kej rady ¢asopisu
mestskefasti Bratislava-Nové Mesto Hlas Nového Mesta.



Priloha ¢. 2
Cennik inzercie v¢éasopise mestskefasti Bratislava-Nové Mesto Hlas Nového Mesta
Riadkova inzercia:

- oktianska inzercia 3,00 € /50 znakov (ajatsich)
- fyzické osoby - SZO a pravnické osoby 3,50 €/ 50 znakguzdatych)

PloSné inzercia:

e Vo vnutri éasopisu:
Ad 1100 €
% A4 605€
1/3 A4 405 €
1/6 A4 223 €
YaA4 335€
1/8 A4 185 €
1/16 A4100 €
1cnf 25€

e Priplatok za 2. a 3. stranu obalky
alebo pozadované umiestnenie 50%

e Zazadnu stranu obélky 100%
Zravy poskytované v ploSnej inzercii:
Uplatnit’ je mozné vzdy len jeden drubiaxy — za opakovanie alebo za objem.
Za finanény objem:

Za finartny objem v obdobi za 12 po sebe nasledujucich roegipre jedného inzerentala/a bude
priznana v rdmci posledného uverejnenia/uverejmeaeircie.

- od 2000 eur (vratane) 10 %
- od 3500 eur (vratane) 15%
- 0d 5000 eur (vratane) 20 %

ZPavy za opakovanie
Podmienkou je rovnaky format, jeden inzerent a digeka zadana vopred.

Minimalne 3 opakovania 10 %
Minimalne 6 opakovani 15%
Minimalne 9 opakovani 20 %

Zlava sa poskytne za opakované uverejnenie v priei@hpo sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov.

VSetky ceny su uvedené bez DPH, vydabaie je platcom DPH.
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