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Miestny úrad Bratislava-Nové Mesto eviduje Vami elektronicky podanú žiadosť o informáciu 
v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. (infozákon) zo dňa 24.4.2017 v centrálnej evidencii žiadostí 
o informáciu v zmysle zákona 211/2000 Z.z. na oddelení organizačnom a evidencie obyvateľov pod 
č. I-59/2017.

Vašu žiadosť sme zaslali na priame vybavenie Novomestskej parkovacej spoločnosti, s.r.o., Hálkova 
11, 831 01 Bratislava.

S pozdravom

sekretariát prednostu
Miestny úrad
Bratislava-Nové Mesto
Junácka 1
832 91 Bratislava
02/49 253 223

Miestny úrad Bratislava - Nové Mesto
Junácka 1
832 91, Bratislava

V Bratislave, dňa 21.04.2017

Vec: Žiadosť o sprístupnenie informácií podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k 
informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v platnom a 
účinnom znení

Podľa § 3 ods. 1 zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon“) má každý právo na prístup k 
informáciám, ktoré majú povinné osoby k dispozícii.

K nižšie vymenovaným spoločnostiam s majetkovou účasťou mestskej časti:

� Novomestská parkovacia spoločnosť, s.r.o.;



Vás týmto žiadam o poskytnutie nasledujúcich informácií jednotlivo za každú menovanú spoločnosť:
1)    Či bolo uskutočnené výberové konanie na funkcie:

a) súčasného riaditeľa (resp. inej osoby v najvyššej riadiacej funkcii spoločnosti – ak funkcia 
nie je zriadená, prosím o explicitné uvedenie tejto skutočnosti);
b) súčasných konateľov, resp. členov predstavenstiev spoločnosti.

Pokiaľ bolo na vybranú funkciu uskutočnené výberové konanie:
1.   Akým spôsobom bolo zabezpečené zverejnenie informácie o jeho konaní (napr. zverejnením 
inzerátu)?

a)   Aká bola lehota stanovená pre podávanie prihlášok uchádzačov do výberového 
konania (počet dní od vyhlásenia výberového konania po uzavretie prijímania prihlášok)?
b)  Bol spolu s informáciou o vypísaní výberového konania zverejnený aj kontakt, na 
ktorom sa záujemcovia mohli informovať ohľadom dodatočných otázok súvisiacich 
s danou pozíciou?

2.   Boli vo výberovom konaní presne stanovené kritériá nevyhnutné pre účasť (napr. prax, 
odbornosť v problematike, morálna bezúhonnosť, špecifické schopnosti, predloženie vízie riadenia 
spoločnosti alebo rozvojového plánu)? Ak áno, aké presne?
3.   Bolo výberové konanie otvorené, t.j. mohla sa o pozíciu uchádzať akákoľvek osoba, resp. 
akákoľvek osoba spĺňajúca stanovené kritériá?
4.   Môže sa verejnosť (a teda potenciálni uchádzači) voľne dostať k relevantným ukazovateľom 
stavu mestskej firmy (potrebných pre vytvorenie rozvojového plánu), napr. výročným správam? 
Akým spôsobom je takýto prístup zabezpečený?
5.   Mala verejnosť možnosť zúčastniť sa výberového konania ako pozorovateľ,  prípadne bola jej 
poskytnutá iná možnosť verejnej kontroly po prebehnutí výberového konania?

a)     Boli zverejnené životopisy a v prípade existencie aj navrhované rozvojové plány 
účastníkov výberového konania?

6.   Koľko členov mala výberová komisia? Kto boli členovia výberovej komisie? Bola vo 
výberovej komisii aj osoba z externého prostredia (napr. z neziskovej organizácie, konzultačnej 
spoločnosti a pod.)?
7.   Existuje hodnotiaca správa o výberovom konaní? Aké sú možnosti verejnosti dostať sa k nej 
(zverejnenie na internete, žiadosť v zmysle zákona o slobodnom prístupe k informáciám a pod.)?

Pokiaľ na vybranú funkciu neprebehlo výberové konanie:
1.   Akým spôsobom bola daná funkcia obsadená?
2.   Boli stanovené kritériá, ktoré musia osoby pre obsadenie danej funkcie spĺňať? Aké?

V zmysle § 16 ods. 1 Zákona Vás žiadam o sprístupnenie požadovaných informácií priamo, a to 
elektronickou formou na e-mailovú adresu:
V prípade akýchkoľvek nejasností ma, prosím, kontaktujte na mojej vyššie uvedenej e-mailovej 
adrese.

S pozdravom,


