
organizacne@banm.sk

Od:
Odoslané:
Komu:
Kópia:
Predmet:

15. apríla 2015 11:22

organizačne
Odpoveď na žiadosť o informáciách v oblasti rodovej rovnosti

Pokiaľ je nám známe Metodicko pedagogické centrum Bratislava vo svojom programe 
ponúka dva programy s touto témou, 1. Rodová rovnosť - rodovo citlivá pedagogika, 2. 
Rodovo citlivá výchova. Naši učitelia sú o tom oboznámení, Z pozície riaditeľa školy 
preferujem u svojich zamestnancov vzdelávanie v oblasti cudzincov a ich kultúrnych 
odlišnosti, nakoľko sa v posledných rokoch na škole vyskytuje stále viac cudzincov. 
Nestretol som sa ešte

Na našej škole pokiaľ je mi známe nik z učiteľov neabsolvoval hore uvedené programy.
Na dole uvedené otázky preto nedokážeme odpovedať a predpokladám že žiaden riaditeľ si 
nevedie takéto informácie. Odporúčam obrátiť sa na vzdelávacie organizácie, ktoré majú 
evidenciu o svojich absolventoch.

Prajem pekný deň

 Bratislava - Nové Mesto
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organizacne@banm.sk

Od:
Odoslané:
Komu:
Predmet:

zsceska (ZS Česka) [riaditel@zsceska.sk]
14. apríla 2015 13:09

organizacne@banm.! 
Re: Žiadosť o informácie podľa zákona 211/2000

Prílohy: Odpoveď k žiadosti o poskytnutie informácií.PDF

Odpoveď k žiadosti 
o poskytnut...

Dobrý deň,
v prílohe Vám posielam odpoveď na Vašu žiadosť zo dňa 07. 
S pozdravom Mgr. Iveta Kopásková - riad. ZŠ s MŠ Česká 10

ík; skolskyreferent@banm.sk 
Z.z.

04.2015.
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ZS-1/2015
Základná škola s materskou Školou, Česká 10, 831 03 Bratislava

Bratislava, 14.04.2015

Vcc; P4poveď na žiadosť o sprístupnenie informácie podľa zákona Č. 211/2000 7 z 
pjjobodnom prístupe k inforniádánLJL^zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 
o slobode informácii! v platnom znení

Riaditeľka Základnej školy s materskou školou Česká 10 v Bratislave Vám na Vašu 
žiadost zo dňa 07.04.2015 o sprístupnenie informácie podľa zákona č. 211/2000 Z. z 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 
o slobode informácií) oznamuje, že:

1. Pedagogickí zamestnanci ZŠ s MŠ Česká 10 v Bratislave absolvujú v zmysle zákona o 
pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov č. 317/2009 Z. z. kontinuálne vzdelávanie.

a) Súčasťou kontinuálneho vzdelávania nebolo vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti 
resp. rodovo citlivej pedagogiky.

b) Vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti absolvovalo v
ZŠ Česká 10 0 zamestnancov
MŠ Osadná 5 0 zamestnancov
MŠ Rešetkova 6 0 zamestnancov

2. Iné vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti, resp. rodovo citlivej pedagogiky za
posledné 3 roky neabsolvoval ani jeden pedagogický zamestnanec ZŠ s MŠ Česká 10 
v Bratislave.

S pozdravom

Základná škola 
s materskou školou
@  Česká 10
831 03 B r a t i s l a v a

Mgr. Iveta Kopásková 
riaditeľka školy

Na vedomie: Miestny úrad Bratislava -  Nové Mesto
Odd. organizačné a evidencie obyvateľov
Junácka l
832 91 Bratislava
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organizacne@banm.sk

Od: PaedDr. Miroslava Komorníkova [riaditel@zscaba.edu.sk]

Odoslané: 14. apríla 2015 8:31

Komu: 
Kópia: organizacne@banm.sk

Predmet: rodová rovnost 

Prílohy: Odpoveď - rodová rovnosť.pdf

Dobrý deň, panM

na základe Vašej požiadavky zo dňa 7.4.2015 Vám v prílohe zasielam odpoveď za našu školu! 

S pozdravom

PaedDr. Miroslava Komorníková
riaditeľka
ZŠ s MŠ
Cádrova 23
831 01 Bratislava

T e l:+421 - 2 - 2 0 2  755 93 
http://zscaba.edupage.org

14. 4. 2015
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Základná Škola s materskou školou 
Cádrova 23, 831 01 Bratislava

Váž. pani

Vaša značka Naša značka 
166/2015

Vybavuje/č.tel. 
Komorníkova 02/202 755 c)3

Bratislava
13.04.2015

Vec: Odpoveď na žiadosť o informácie

K Vašej žiadosti o zaslanie informácie v zmysle zákona 211/2000 Z.z. v znení 
neskorších zmien a doplnkov zo dňa 7.4.2015 zasielame k jednotlivým bodom predmetnej 
žiadosti nasledovné stanoviská:

1. N a  zá k la d e  zá k o n a  č. 3 1 7 /2 0 0 9  Z. z. (§  35  -  k o n tin u á ln e  v zd e lá va n ie ) m á  p e d a g o g ic k á  

za m e s tn a n k y ň a /za m e s tn a n e c  a  o d b o rn á  za m e s tn a n k y ň a /za m e s tn a n e c  d o le u v e d e n ý c h  in š titú c ií  
m o žn o sť  a b s o lv o v a ť  k o n tin u á ln e  vzdelávanie.

a) Je  sú ča sťo u  ko n tin u á ln e h o  v zd e lá v a n ia  a j v zd e lá v a n ie  v o b la s ti ro d o v e j rovnosti, resp. 

rodovo  c itliv e j p e d a g o g ik y ?

Ano. oblasť rodovej rovnosti je súčasťou programu kontinuálneho vzdelávania. Zamestnanci 
našej základnej školy majú taktiež možnosť absolvovať rodovo citlivú pedagogiku aj v rámci 
projektu „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“.
b) A k  áno, ko ľko  ľu d í  a  v a ko m  ro zsa h u  (p r ie m e rn ý  p o č e t  hod ín ) s a  ho  ro č n e  zú č a s tn i?  

Doposiaľ neevidujeme žiadny záujem naši pedagogických zamestnancov o absolvovanie 
daného programu rodovej rovnosti.
c) K oľko  ľu d í p r e š lo  ta kým to  vzd e lá v a n ím  za  o s ta tn é  5 ro k y  ?
Žiaden zamestnanec.
d) A kým  sp ô so b o m  sa  vy h o d n o cu je  je h o  e fek tívn o sť?

Vzhľadom na skutočnosť, že žiaden pedagogický zamestnanec našej základnej školy sa 
podobného programu nezúčastnil, nemali sme doposiaľ možnosť zistiť efektívnosť daného 
vzdelávania, ako aj jeho vyhodnotenie.
e) A ké  fo r m y  v zd e lá v a n ia  p re v a žu jú  ( tré n in g /p re d n á šk y /se m in á r  e)?

Na základe získaných skúseností z iných vzdelávaní môžem potvrdiť, že jednotlivé formy 
vzdelávania sú zastúpené približne na rovnakej úrovni.



2. A b so lvo va li p e d a g o g ic k é  za m estn a n k yn e /za m estn a n c i a  o d b o rn é  

za m estn a n kyn e /za m estn a n c i d o leu ve d en ýc h  in š titú c ií iné vzd e lá v a m e  v o b la s ti ro d o ve j  

rovnosti, resp. ro d o vo  c itliv e j p e d a g o g ik y  (napr. sp o lu p rá c a /ú č a sť  n a  p ro je k to c h )  za  osta tné  3 
roky?

Nie, doposiaľ žiaden pedagogický zamestnanec ani iný neabsolvoval uvedené či podobné 
vzdelávanie,
a) K to  za b ezp e čo va l ta ké to  vzdelávanie, resp. s  kým  sp o lu p ra c o v a la  d o leu ve d en á  
in š titú c ia ?

Doposiaľ sme neorganizovali ani nespolupracovali so žiadnou inštitúciou, ktorá dané 
vzdelávanie zabezpečuje. Aktuálne je téma rodovo citlivej výchovy v našej základnej škole 
súčasťou stretnutí s výchovnými poradcami CPPPaP Bratislava IIP.

S pozdravom ZÁKLADNÁ ŠKOLA

PaedDr. Miroslava Komorníková 

riaditeľka školy

IČO: 31785212 
Teliľax: 02/20275595

DIČ: 2021361243 
/  ■caixi.ciiupime urg

í.účtu: 8423718002/5600 
e-mail: skote'ičzscaba.cdti .sfc
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organizacne@banm.sk

Od: Ľubica Daneková [lubica.danekova@gmail.com]

Odoslané: 11. apríla 2015 10:02

Kópia: organizacne@banm.sk

Predmet: Informácia 

Prílohy: Informácia.doc

Dobrý deň,
v prílohe posielame odpoveď na Vami požadované informácie zo dňa 7.apríla 2015. 
S pozdravom.

11.4.2015
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Základná škola s materskou školou. Odborárska 2, 83102 Bratislava

V Bratislave dňa 11.4.2015

VEC:
Žiadosť o informácie podľa zákona 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám 
odpoveď

V našej organizácii sa nikto z pedagogických zamestnancov nevzdělával v oblasti rodovej 
rovnosti a ani nespolupracoval na žiadnom projekte s uvedenou tematikou.

S pozdravom

Mgr. Ľubica Daneková 
riaditeľka školy



Základná škola s materskou školou, Jeséniova 54, 831 01 Bratislava

ZŠ s MŠ - Škola 
4 ročných období 
Jeséniova 54 Koliba 
831 01 Bratislava

ev.č.:
2015

vybavuje:
Ing. Zuzana Salíniová

telefón:
02 54654594

dátum:
Bratislava, 8.4.2015

Vec: Odpoveď na žiadosť o informácie .

K Vašej žiadosti o zaslanie informácie v zmysle zákona 211/2000 zo dňa 7.4.2015 
zasielame k jednotlivým bodom predmetnej žiadosti nasledovné stanoviská:

1 Na základe zákona č. 317/2009 Z. z. (§ 35 -  kontinuálne vzdelávanie) má pedagogická  
zamestnankyňa/zamestnanec a odborná zamestnankyňa/zamestnanec doleuvedených inštitúcií 
motnosť absolvovať kontinuálne vzdelávanie.
a) Je súčasťou kontinuálneho vzdelávania aj vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti, resp. 
rodovo citlivej pedagogiky?
Áno, na MPC Bratislava má možnosť pedagogický zamestnanec našej školy absolvovať 
v rámci projektu Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov aj program 
kontinueálneho vzdelávania: Rodovo citlivá výchova.
b) A k  áno, koľko ľudí a v akom rozsahu (priem ernýpočet hodín) sa ho ročne zúčastní?
Z našej inštitúcie zatiaľ žiaden pedagóg neprejavil záujem o absolvovanie predmetného 
programu.
c) Koľko ľudí prešlo takýmto vzdelávaním za ostatné 3 roky?
- žiaden pedagogický zamestnanec našej školy.
d) Akým spôsobom sa vyhodnocuje jeho  efektívnosť?
Nakoľko sa predmetného vzdelávania nezúčastnil ani jeden náš pedagogický zamestnanec, 
efektívnosť predmetného vzdelávania sme nevyhodnocovali.
e) Aké form y vzdelávania prevatujú (tréning/prednášky/semináre)?
Pokiaľ sa týka iných vzdelávania pedagogických zamestnancov, jednotlivé formy vzdelávania 
sú približne rovnako zastúpené.
2 Absolvovali pedagogické zamestnankyne/zamestnanci a odborné 
zamestnankyne/zamestnanci doleuvedených inštitúcií iné vzdelávanie v oblasti rodovej



rovnosti, resp. rodovo citlivej pedagogiky (napr. spolupráca/účasť na projektoch) za ostatné 3 
roky?
Neabsolvovali.
a) Kto zabezpečoval takéto vzdelávanie, resp. s kým spolupracovala doleuvedená inštitúcia? 
Nespolupracovali sme so žiadnou inou inštitúciou. Predmetné témy, ako rodovo citlivá 
výchova, resp. rodová rovnosť sú súčasťou diskusií a tém preberaných na stretnutiach 
výchovných poradcov organizovaných CPPPaP.

S pozdravom
Ing. Zuzana Salíniová 
riaditeľka školy
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organizacne@banm.sk

Od: riaditel - ZŠ s MŠ Za kasárňou [riaditel@zakasarnou.sk]

Odoslané: 8. apríla 2015 13:09 

Komu: organizacne@banm.sk

Predmet: Fwd: Žiadosť o informácie - odpoveď

-------- Pôvodná správa — Originál Message .......... -
Predmet:Žiadosť o informácie - odpoveď 

Dátum:Wed, 08 Apr 2015 13:07:25 +0200
Od:riaditel - ZS s MŠ Za kasárňou <riaditel(a),zakasarnou.sk>

Dobrý deň,
na Vašu žiadosť o informácie

na otázku "Je súčasťou kontinuálneho vzdelávania aj vzdelávanie v 
oblasti rodovej rovnosti, resp. rodovo citlivej pedagogiky" na ZŠsMŠ Za 
kasárňou (vrátane MŠ Sancová) odpovedám: nie.
na otázku "Absolvovali pedagogické zamestnankyne/zamestnanci a odborné 

zamestnankyne/zamestnanci doleuvedených inštitúcii iné vzdelávanie v 
oblasti rodovej rovnosti, resp. rodovo citlivej pedagogiky (napr. 
spolupráca/účasť na projektoch) za ostatné 3 roky?" na ZŠsMŠ Za kasárňou 
(vrátane MŠ Šancová) odpovedám: nie.
S pozdravom
PaedDr. Milan Ščasný, riaditel školy

8. 4. 2015
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organizacne@banm.sk

Od: Emília Pošvancová [posvancova@zsriazanska.sk]

Odoslané: 9. apríla 2015 15:06 

Komu: organizacne@banm.sk

Predmet: Re: FW: žiadosť o informácie 

Prílohy: Odpoved na žiadosť 

Prijemný den pani Červenkova

v prílohe listu Vam posielam odpoved pre ktorú som poslala mailom Pekný den 
Pošvancová

Dňa 7. apríla 2015, 13:35, <organizacne@,banm.sk> napísal(-a):

Vážené pani riaditeľky, páni riaditelia, pán Novák,

v prílohe Vám zasielam na priame vybavenie žiadosť o informáciu v zmysle zákona 211/2000 (zákon 
o slobodnom prístupe k informáciám) žiadateľky

ktorú mestská časť Bratislava-Nové Mesto obdržala prostredníctvom elektronickej pošty 
dňa 07.04.2015 a oddelenie organizačné a

evidencie obyvateľov Miestneho úradu Bratislava-Nové Mesto ju zaevidovalo pod číslom 1-37/2015.

Žiadam Vás

1 .

2.

3.

o vybavenie žiadosti v zákonom stanovej lehote, t.j. do 16.04.2015. 
odoslanie odpovede priamo žiadateľke na adresu:
kópiu odpovede zašlite prosím na: orqanizacne@banm.sk (čo bude znamenať, že ste žiadosť vybavili)

Za spoluprácu ďakujem a prajem príjemný deň 

Júlia Červenková,

vedúca oddelenia organizačného

a evidencie obyvateľov

From: prednosta®banm.sk ímailto:prednosta@banm.skl 
Sent: Tuesday, April 07, 2015 9:36 AM 
To: orqanizacne@banm.sk 
Cc: skolstvo@banm.sk: skolskvreferent@banm.sk 
Subject: FW: žiadosť o informácie

9. 4. 2015
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Dobrý deň,

prosím zaevidujte informáciu a postúpte jednotlivým školám.

S pozdravom 

Štofková

From: banm@banm.sk rmaílto:banm@banm.skl 
Sent: Tuesday, April 07, 2015 9:08 AM 
To: prednosta(Sibanm.sk 
Subject: FW: žiadosť o informácie

Sent: Tuesday, April 07, 2015 3:10 AM 
To: banm@banm.sk 
Subject: žiadosť o informácie

Dobrý deň,

v prílohe zasielam žiadosť o informácie podľa zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k 
informáciám.

S pozdravom,

9. 4. 2015
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Základná škola s materskou školou
Riazanská 75, 831 03 Bratislava 
tel.: +421 2 44253122 
email: info@zsriazanska.sk 
web: www.zsriazanska.sk

9.4.2015

mailto:info@zsriazanska.sk
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Základná škola s materskou školou, Riazanská 75. 831 03 Bratislava

Vec: Odpoveď na žiadosť podľa zákona 211/2000 Z.z.

Na základe Vašej žiadosti zo dňa 07.04.2015, kde žiadate informácie podľa zákona 211/2000 
Z.z. o slobodnom piístupe k informáciám na nasledovné otázky V8s informujeme, že:

1. Podľa § 35 -  kontinuálne vzdelávanie na základe zákona č. 317/2009 Z.z., v tomto roku 
nemáme vo svojom pláne kontinuálneho vzdelávania vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti, 
resp. rodovo citlivej pedagogiky. Ani v minulosti takýto typ vzdelávania nebol súčasťou 
kontinuálneho plánu

2. Vzdelávanie sa snažíme uskutočňovať priamo na škole a snažíme sa zapracovať taký typ 
vzdelávania, ktoré je súčastou vízie školy. Uprednostňujeme formu tréningov a workoshopov..

Plán kontinuálneho vzdelávania je vždy po konzultácii so zástupcami MŠ Letná a MŠ Teplická, preto 
horeuvedené informácie (odpovede) sa týkajú aj obidvoch inštitúcii.

Ing. Emília Pošvancová

riaditeľka



Základná škola s materskou školou, Sibírska 39, 831 02 Bratislava 
Zšp 492/2015

Vec: Odpoveď na žiadosť o informácie .

K Vašej žiadosti o zaslanie informácie v zmysle zákona 211/2000 zo dňa 7.4.2015 
zasielame k jednotlivým bodom predmetnej žiadosti nasledovné stanoviská:

1 Na základe zákona č. 317/2009 Z. z. (§ 33 -  kontinuálne vzdelávanie) má pedagogická  
zamestnankyňa/zamestnanec a odborná zamestnankyňa/zamestnanec doleuvedených inštitúcií 
možnosť absolvovať kontinuálne vzdelávanie.
a) Je súčasťou kontinuálneho vzdelávania aj vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti, resp. 
rodovo citlivej pedagogiky?
Áno, každý pedagogický zamestnanec našej školy má možnosť absolvovať v rámci projektu 

Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov aj program kontinuálneho 
vzdelávania: Rodovo citlivá výchova.
b) A k áno, koľko ľudí a  v akom rozsahu (priem ernýpočet hodín) sa ho ročne zúčastní?
Žiaden pedagogický zamestnanec našej školy neprejavil záujem o absolvovanie predmetného 
programu.
c) Koľko ľudí prešlo takýmto vzdelávaním za ostatné 3 roky?
- žiaden pedagogický zamestnanec našej školy.
d) Akým spôsobom sa vyhodnocuje jeho  efektívnosť?
Nakoľko sa predmetného vzdelávania nezúčastnil ani jeden náš pedagogický zamestnanec, 
efektívnosť predmetného vzdelávania sme nevyhodnocovali.
e) Aké form y vzdelávania prevažujú (tréning/prednášky/semináre)?
Zo skúseností z iných vzdelávaní sú jednotlivé formy vzdelávania približne rovnako 

zastúpené.
2 Absolvovali pedagogické zamestnankyne/zamestnanci a odborné 
zamestnankyne/zamestnanci doleuvedených inštitúcií iné vzdelávanie v oblasti rodovej 
rovnosti, resp. rodovo citlivej pedagogiky (napr. spolupráca/účasť na projektoch) za ostatné 3 
roky?
Neabsolvovali.
a) Kto zabezpečoval takéto vzdelávanie, resp. s kým spolupracovala doleuvedená inštitúcia? 
Nespolupracovali sme so žiadnou inou inštitúciou. Predmetné témy, ako rodovo citlivá 
výchova, resp. rodová rovnosť sú súčasťou diskusií a tém preberaných na stretnutiach 
výchovných poradcov organizovaných CPPPaP Bratislava III.

S pozdravom

Mgr. Milena Partelová 
riaditeľka školy

Bratislava 09.04.2015



Miestny úrad Bratislava-Nové Mesto 
Junácka 1
832 91 Bratislava 3 Bratislava, 7. apríla 2015

VEC: Žiadosť o informácie podľa zákona 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám
Na základe zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám Vás žiadam o sprístupnenie
nasledovných informácií:

1 Na základe zákona č. 317/2009 Z. z. (§ 35 -  kontinuálne vzdelávanie) má pedagogická 
zamestnankyňa/zamestnanec a odborná zamestnankyňa/zamestnanec doleuvedených inštitúcií 
možnosť absolvovať kontinuálne vzdelávanie.

a) Je súčasťou kontinuálneho vzdelávania aj vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti, resp. rodovo 
citlivej pedagogiky?

b) Ak áno, koľko ľudí a v akom rozsahu (priemerný počet hodín) sa ho ročne zúčastní?
c) Koľko ľudí prešlo takýmto vzdelávaním za ostatné 3 roky?
d) Akým spôsobom sa vyhodnocuje jeho efektívnosť?
e) Aké formy vzdelávania prevažujú (tréning/prednášky/semináre)?

2 Absolvovali pedagogické zamestnankyne/zamestnanci a odborné zamestnankyne/zamestnanci 
doleuvedených inštitúcií iné vzdelávanie v oblasti rodovej rovnosti, resp. rodovo citlivej 
pedagogiky (napr. spolupráca/účasť na projektoch) za ostatné 3 roky?

a) Kto zabezpečoval takéto vzdelávanie, resp. s kým spolupracovala doleuvedená inštitúcia?

Otázky 1 a 2 sa týkajú nasledovných inštitúcií:

1. Materská škola Na Revíne 14
2. Materská škola Osadná 5
3. Materská škola Rešetkova 6
4. Materská škola Letná 7
5. Materská škola Teplická 5
6. Materská škola Legerského 18
7. Materská škola Šuňavcova 13
8. Materská škola Šancova 65
9. Materská škola Pionierska 12/A
10. Základná škola s materskou školou Za kasárňou 2
11. Základná škola s materskou školou Sibírska 39
12. Základná škola s materskou školou Riazanská 75
13. Základná škola s materskou školou Odborárska 2
14. Základná škola s materskou školou Cádrova 23
15. Základná škola Kalinčiakova 12
16. Základná škola s materskou školou Jeséniova 54
17. Základná škola s materskou školou Česká 10



Žiadané informácie mi, prosím, zašlite na emailovú adresu kami.oslejova@gmail.com. V prípade, že to 
nie je možné, pošlite mi ich, prosím, poštou. Ak sú informácie zverejnené na internete, pošlite mi, 
prosím, aj presný odkaz, kde je možné ich nájsť.

Vopred ďakujem.

S pozdravom,

Adresa pre zaslanie dokumentov poštou:

mailto:kami.oslejova@gmail.com

